
  

 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  รอบ 6  เดือน 
 (เดือน ตุลาคม  2565 - มนีาคม  2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 
อำเภอสายบุรี   จงัหวัดปัตตานี 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ  ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการกำกับ
ติดตาม กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9  ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร   
  - หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การดำเนินงาน โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อย
เพียงใด 

- ทุกภารกิจงานจัดทำ
ข้อมูลในส่วนงานของ
ตนเอง และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เผยแพร่ข้อมูลทาง
เว็บไซต์ ฯลฯ 

1. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานมีมาตรการในการ
ให้บริการกับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
2. ทางองค์การบริหารส่วนตำบลมีการบริการ
ประชาชนหลากหลายช่องทาง   
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการตามมาตรการฯ และ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ดำเนินการแล้ว  ในเดือน  
มกราคม  2566 

   - หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน  มากน้อยเพียงใด 

- ทุกภารกิจงาน 1. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานในภารกิจของ
ตนเองให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 
2. รายงานผู้บริหารทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานตามภารกิจ
หน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และช่องทางอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างการรับรู้สู่
บุคคลภายนอกให้มาก 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ทุก
ภารกิจงานอย่างสม่ำเสมอเป็น
ปัจจุบัน 
2. ผู้บริหารกำชัดติดตามการ
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

ดำเนินการแล้ว  ในเดือน  
กุมภาพันธ์  2566 



 
- 2 - 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการกำกับ
ติดตาม กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 10  การปรับปรุง
การทำงาน 
   - หน่วยงานที่ท่านติดต่อมี
การปรับปรุงการดำเนินงาน/
การให้บริการให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

- ทุกภารกิจงาน 1. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานในภารกิจของ
ตนเองให้เป็นปัจจุบัน และมีความโปร่งใด 
2. รายงานผู้บริหารทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานตามภารกิจ
หน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และช่องทางอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างการรับรู้สู่
บุคคลภายนอกให้มาก 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ทุก
ภารกิจงานอย่างสม่ำเสมอเป็น
ปัจจุบัน 
2. ผู้บริหารกำชัดติดตามการ
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

ดำเนินการแล้ว  ในเดือน  
มกราคม  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


